
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร   จังหวัดพจิิตร     โทร. 0 5661 1769                                      
ที่   พจ 0๑32 /- วันท่ี   ๒8  พฤศจิกายน ๒๕6๘              
เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

                    เรื่องเดิม 

  ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 256๙ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

   กลุ่มงานบริหาร จึงขอนำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เรื่อง
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 256๙ มาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน   
           ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติให้ติดประกาศนี้ที่บอร์ดและ
บนเว็บไซต์ของของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ต่อไป 
 
 
 

(น.ส.กัลยา  เทียมศร) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 

                      -. ชอบ/ดำเนินการ 

 
 

(นายทองดี  นาควิจิตร) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
ในราชการของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ. 256๙ 

สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร 
วัน / เดือน / ปี :   ๒8  พฤศจิกายน  256๘ 
 
หัวข้อ  :  ประกาศนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 256๙ 
 

รายละเอียดข้อมลู (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.1 มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน 

 ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบ้รหิารสูงสดุของหน่วยงาน (แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้อง

แสดงถึงความมุง่มั่นในการบรหิารทรพัยากรบุคคล ที่ก่อให้เกิดการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใสและมี
คุณธรรมตามหลักการสำคัญ 5 ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลือ่นจริยธรรมตามพระราชบญัญัตมิาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก  :  https://www.muangphichit.com/ 
    หมายเหตุ............................................................................................................................. ...................................... 
   ...................................................................................................................................................................................... 

 
 

 

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                    ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                               
               (น.ส.กัลยา  เทียมศร)                                                         (นายทองดี  นาควิจิตร) 
                      เจ้าหน้าที่                                                             สาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่
 

 

 
 (น.ส.กลัยา  เทียมศร) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๒8  พฤศจิกายน  256๘ 

 


